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Interkulturelle Kompetenz und 
zwischenmenschliche Begegnung   
 

DIE ANFORDERUNGEN AN EIN GEMEINSAMES MITEINANDER…  
… in einer multikulturellen Gesellschaft sind in den vergangenen Jahren erheblich gestiegen. Das 
deutsche Gesundheitssystem erlebt indessen einen massiven Strukturwandel. 
Unterschiedlichste Kulturen treffen sowohl im Kontakt zu der Klientel als auch in der Zusammenarbeit 
zwischen den Kolleg*Innen aufeinander – eine hoch sensible Situation! 
 
INTERKULTURELLE KOMPETENZ ... 
… heißt nicht nur „Multi-Kulti-Erfahrung“, sondern bedeutet die Zusammenhänge zwischen Kultur und 
Verhalten zu erkennen, ihre Auswirkungen zu verstehen und reflektiert zu (re-) agieren. Insbesondere 
im Gesundheits- und Sozialwesen geht es darum hochsensible Arbeits- und Versorgungssituationen 
auch unter interkulturellen Aspekten adäquat und professionell zu handhaben. 
 
NEUE SICHTWEISEN AUF EIN ALTBEKANNTES THEMA (von der Theorie in die Praxis) … 
• „Kultur“ – ein Begriff mit vielfältiger Bedeutung 
• „Kulturmodelle im Vergleich“ – Ein kurzer Blick in die Forschung 
• „Critical Incidents“ – Erfahrungsberichte aus der Praxis 
• „Ich packe meinen Koffer“ – Sozialisation und Kultur 
• „Dialogische Haltung“ – Raus aus dem „Schubladendenken“, Situationen gemeinsam gestalten 
 
ZIEL DER FORTBILDUNG…  
… ist es, kulturell bedingten Missverständnissen in der Zusammenarbeit im Pflege- und 
Betreuungsalltag wirksam vorzubeugen und Bearbeitungsmöglichkeiten zu etablieren. Im Fokus steht 
das Gestalten langfristig tragfähiger Arbeits- und Betreuungsbeziehungen. 
 

 
  Dozent*In 
 
 
 
 

 
ELVINA RIMARZIK (exam. Krankenschwester, stellvertretende Pflegedienstleitung) MICHAEL BRUSEBERG 
(Systemischer Supervisor & Coach) sind zertifizierte Trainer*innen für interkulturelle Kompetenz im 
Gesundheits- und Sozialwesen (zertifiziert über die Deutsche Gesellschaft für interkulturelle Trainings-qualität (dgit)) 
und bieten mit diesem Seminar einen soliden Einblick in die Grundlagen interkultureller Kompetenz. 

Termin 06.06.2024; 09:00 – 17:00 Uhr  

Veranstaltungsort Meeet-Mitte Chausseestraße 86 in 10115 Berlin 

➔ U-Bhf. U6, Station Schwartzkopffstraße 
➔ Buslinie 120, Station Reinickendorfer Straße 

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in Pflege, Betreuung und Begleitung   

Teilnehmer*innenzahl Max. 15 Personen 

Anmeldung Späteste Anmeldung 15.05.2024 an mail@bruseberg.com 

Verpflegung  Für Getränke und Snacks während der Veranstaltung ist gesorgt. 

Kosten 159,00€ (inkl. Verpflegung wie beschrieben, Handout, Teilnahmebescheinigung)  
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